ASSIETTE ETTAUX, QUESACO?

ASSIETTE > Base de calcul de I'impdt sur laquelle s‘applique le taux.

TAUX D’'IMPOSITION > Il sagit du taux applicable a une base de
calcul qui permet de calculer I'impaot.

TAUX MARGINAL > Taux d'imposition le plus fort dans lequel le contri-
buable peut étre taxée.

TAUX NOMINAL OU TAUX FACIAL > Taux d'imposition affiché, par
exemple 33,33 % pour I'impdt sur les sociétés.

LE TAUX REEL > Taux réellement payé aprés déductions, réductions,
etc. Il est bien souvent différent du taux facial.



LES TRANCHES D’IMPOT SUR LE REVENU
COMMENT CA MARCHE ?

LIMPOT SUR LE REVENU EST UN IMPOT DIT PROGRESSIF. C’EST A DIRE QUE LE TAUX EST DIFFERENT POUR
CHACUN. IL EST FONCTION DES REVENUS BASE SUR UN SYSTEME DE TRANCHES. CONTRAIREMENT AUX
IDEES RECUES, « SAUTER UNE TRANCHE » NE FAIT PAS PERDRE D'ARGENT. EXPLICATIONS,

CELIBATAIRE 163 000 € DE SALAIRES CELIBATAIRE 40 000 € DE SALAIRES
PLUS PLUS
j 1.233€ =
152.260 € » + E 152.260 € »
* 32.948 € ~<C
71.898 € » = + O 71.898 € » -
30% | = = 30 % >
0
& 13.524 € = ] 255 &
26818 € » o + 26818 € » = + <
o < oy
14% § ] 2.395 € e :I 2.395€ S
9.710 € » L + 9.710 € » = + =
[ ]
- I - | JiE
O - et ‘ .[]. - = —
IMPOT A PAYER : 50.100 € IMPOT A PAYER : 5.150 €
TAUX DIMPOSITION : 3T1% TAUX DIMPOSITION : 13 %

* UECART ENTRE LES SALAIRES ET LES REVENUS CORRESPOND A LABATTEMENT DE 10% ACCORDES A TOUS
CEUX QUI NE DECLARENT PAS DE FRAIS REELS.



IMPOTS PROPORTIONNELS

CES IMPOTS SONT CEUX DONT LE TAUX NE VARIE PAS QUEL QUE SOIT LES REVENUS
IMPOSABLES. PAR EXEMPLE, LE TAUX DE TVA EST LE MEME POUR TOUT LE MONDE, QUELS QUE
SOIENT LES REVENUS. ON PEUT MEME DIRE QUE CET IMPOT EST PLUS AVANTAGEUX POUR LES

PLUS RICHES.

ACHAT D’UNE TELEVISION A 1000 €
837€ HT + 163 € TVA

O

-

Salaire : 10.000 €

LA TVA REPRESENTE DANS
CE CAS 1,63% DU SALAIRE

S5

Salaire : 1.000 €

LATVA REPRESENTE DANS
CE CAS 16,30% DU SALAIRE



PART DES REVENUS CONSACRESALATVA

[Calculs d'aprés des statistiques de [Inses tenant compte
e % de la consammation en fonction du niveau de vie, pour un couple aved un enfant)

12 —
10,6 %

10 - 9,5 %

8,8 %

8,3 %

6,3 %

20.000€ 30.000€ 38.500 € 50.000€ 100.000¢€

de revenus de revenus de revenus de revenus de revenus



REPARTITION DES IMPOTS D’UN MENAGE

Couple avec 2 enfants et 1800 € de salaire chacun

Autres (*):

1.176 € lane

3.905 €

Impots locaux: Total
1.731 €
/288 euros

Impot sur le
revenu :

476 €

(*) Produits pétroliers, assurances, alcool et tabac,



RECETTES DE L'ETAT (2017)

Source : projet de loi de Finances 2017

TVA:49%

Autre: 12 % 139.3 milliards

34,2 milliards
S Total
axe sur les o
carburants : 5 % 307 milliards
13,4 milliards \'
Impot sur les st sur |
sociétés: 10 % mpot sur le
revenu : 24 %

36,2 milliards 75,3 milliards



D'OU VIENNENT LES PRINCIPALES

RECETTES DE L'ETAT ?

150

EN MILLIARDS 25{)

DEURDS

300

PARTICULIERS

Source : projet de loi de Finances 2017
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Dépenses, recettes, niches, fraude(*) et évasion(*) fiscales

500 ‘_
Evasion fiscale
Fraude fiscale
400
Niches fiscales
300
200
Dépenses Recettes
100
|
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SOLUTIONS

> S'attaquer a I'évasion et la fraude fiscale
RECETTES : 8 MILLIARDS D'EUROS
> Harmoniser la fiscalité entre les pays et éradiquer les paradis fiscaux
> Réduire drastiquement les niches fiscales
RECETTES : 50 MILLIARDS D'EUROS

> Augmenter largement l'incidence de I'impét sur le revenu
RECETTES : 18 MILLIARDS D'EUROS

> Baisser les taxes indirectes et proportionnelles
DEPENSE : 35 MILLIARDS D'EUROS

> Moduler I'impét sur les sociétés en fonction de leur comportement
> Introduire les revenus dans le calcul des taxes locales

> Taxer davantage le capital
RECETTES : 24 MILLIARDS D’EURQS



LE SAVIEZ-VOUS ?

Quelques exemples de pors ol
a source :

I'impdt est déja prélevé &

1917 - CANADA
1925 - ALLEMAGNE
1941 - PAYS-BAS
1942 - AUSTRALIE
1943 - ETATS-UNIS
1944 - ROYAUME-UNI
1960 - IRLANDE
1962 - BELGIQUE
1967 - LUXEMBOURG
1970 - DANEMARK
1973 - ITALIE

1979 - ESPAGNE
1989 - NOUVELLE-ZELANDE :
2018 - FRANCE & '




Si ma situation change, mon impot
s’adapte immediatement

Je n’ai donc plus besoin de mettre
de l'argent de cote pour anticiper

mon impot

Je pourrai disposer plus librement de
mon revenu




AUJOURD'RUI

Je paye |'impét sur mes revenus
de I'année précédente.

Par exemple, si je pars & la retraite,

je dois m'acquitter de mon impét
sur mes salaires de I'année précédente.

\

L'IMPOT REAGIT
AVEC UN AN DE RETARD




2017

—

ETE

® & 8-
| ol ‘ Je recois mon taux
: e de prélevement
& la source. Je peux
A opter pour un laux

individualise.

w

¢

2018

JANVIER AVRIL-JUIN SEPTEMBRE

Mon impdt est automati- J'effectue ma déclaration Mon taux de prélévement
quement déduit de mon de revenu 2017. s'ajuste automatiquement
salaire et ce préléevement pour tenir compte

& la source est indiqué de ma situation 2017

sur ma feville de paie.

2019

T ¥ ¥

AVRIL-JUIN ETE SEPTEMBRE-DECEMBRE
J'effectue ma déclaration Si le total des sommes Dans le cas contraire,
de revenu 2018. prélevées par mon je dois verser le solde
LU'administration fiscale employeur dépasse au cours des 4 derniers
calcule I'impdt sur mes impdt finalement do, mois de "'année.
revenus 2018. j’ai droit & une restitution

au mois d'acit.

A TOUT MOMENT S| UN EVENEMENT SURVIENT
(MARIAGE. NAISSANCE, VARIATION DE REVENU_ ETC)

@ @ (©)

Je peux simuler ma nouvelle Sous certaines conditions, Ce nouveau taux est pris
situation en ligne je peux demander en compte par mon employeur
sur impots.gouv.fr & modifier mon taux sur ma fiche de paie.

de prélévement.



BASE MENSUELLE DE PRELEVEMENT

TAUX
proportionnel

Inferieure OuU BQAIE @ 1 3B7 € ...t s bbb b s as s b bbb b s b bR e bR e

Do 1308 €8 1 A1 €. .o b e 8RR R R

De TA20 €8 1 510 €.eere s et s R R R

De TBTTE @ T B13 €.t s bR b R

De TBTAE€ G T T2 £ttt b 8RR B R 010

Do T 724 €@ 1 BID €. ... e s bbb b b

DE TBIB €8 T 930 €.ttt bbb s s SE S b 8 b b  h

De T 937 €8 2 511 ..ottt b s e bR b b

DE 2D12 € A2 V2D €.t b R SRS SRR b R

Do 2726 €82 98B €.t iss s s b R R R R

DE 298I €83 FOTE......oeeei ettt b RS RS SRR RE SRR bR R

De 3304 €8 3925 €.ttt b R R R R

D 3926 €8 4 T0B ...t iss s b a8 8 R R R

De 4707 €85 BEB €.t b 8 R R R

De 5 8B €87 BET €. .ottt b R R R R

20 %

De 7582 €8 10 202 €........cooiiiiinciiinis st ani s iss s ans s s s 88 R RS R 0

24 %

De 10 293 € 8 T4 417 ..ottt 88 R R RS R 0

28 %

De 14 418 € 8 22 D42 £.....cooieiicii st iani st an bbb s 88 R R R 100

33 %

De 22 043 € 8 4B 500 £......oooouiriicii st ianies s ans et ss s s s s8R RS R

38 %

A PArtir e 48 BOT €.t e st s bR bbbt eR AR AR R s et Rt

43 %




LE PRELEVEMENT A LA SOURCE,
QU'EST-CE QUE J'Y GAGNE ?

mm

Toaw >

NON INDIVIDUALISES

Antoine et Mathilde déecident
de ne pas communiquer
& "administration fiscale un taux
different pour chacun d'eux.
Mathilde rouche vn salaire
dewux fois supérieur a celui
cde son épouix Mmais tous
deux seront donc préelevés au
merme faux de 11 .3 95,
Adansi, Mathilde est prélevéae de
AS52€ sur son salaire, et Antoina
de 2248€ sur le sien.

ANTOINE ET MATHILDE, )
39 ANS ET 40 ANS, COUPLE MARIE.

Tous deux salariés, ils déclarent respectivemeaent
2000€ er 4000 € de salaire ner/ mois.

Toaw>c

INDIVIDUALISES

Antoine et Mathilde peuvwvent
décider d"opter powur des raux
différents correspondant
€ leuwurs salaires individuels.
Mathilde sera alors préeleveéae
é un taux de 13,5%
et Antoine & un taux de &,9 9% -
soit S40€ pour elle
et 138 € pour lui.

P

UN CHOIX AU SEIN DU COUPLE

= fiinbhre de 'Economie s das Frances — ocolbrs 207048

e ErTar ] SIRCI0 A




COMMENT SERA GARANTIE LA CONFIDENTIALITE DE LA SITUATION FISCALE DES EMPLOYES?

Le Salarié ne donne aucune information d Son employeur concernant sa
situation fiscale. C'est ladministration fiscale qui reste linerlocuteur
unique du contribuable.

La szule Informatlon transmise au collecteur par Fadministration fiscale est le taux de
prélévement, qui ne révéle auoune Information spécifique.

La grande majorité des contribuables [50%:) a un taw de prélévement & la source compris
entre 0 et W0%. En outre unmémea taux [seule donnés transmise 3 Mempoyeur] peut recouvr
des sitwations trés variées, comme le montre fexempla chcontre, La confidentialibé reste donc
garantie

Th ce peut Etre le taux pour un...

CELIBATAIRE

St net mensid
1025€

COUPLE
AVEC UN ENFANT

Sadres nefs menich
1003 € et 3000 €




COMMENT SERA GARANTIE LA CONFIDENTIALITE DE LA SITUATION FISCALE DES EMPLOYES?

AL L'option pour le taux

non personnalisé

Les salariés peuvent opter pour la non-transmission de leur taux
personnalisé a leur employeur, et ainsi se Voir appliquer le taux du
baréme par défaut (taux non personnalisé), qui correspond au taux d'un
célibataire sans personne d charge.

[Dans ce cas, I'employeur applique le taux correspondant 3 la rémunération de son
employé, définle dans la grille de taux [votée en ol de finances) et correspondant au taux
applicable a un célibatatre sans personne a charge. La grille comprenant les différents taux
a appliquer en fonction du niveau des revenus versés sera Implémentée chague année dans les
logiclels de pale. Alns|, en labsence pour un salarlé de taux transmis par la DGFIP, le loglclel
de pale applique automatiquement le taux non personnallsé correspondant au niveau
de salalre versé. | e salarié doit |2 cas échédant verser a ladministration fiscale une somme
correspondant a la différence entre fapplication de son tawx personnalisé de prélévement et
lapplication du taux non personnallsé.

Ce taux non personnalisé est également appliqué sl l'administration fiscale n'est pas
en mesure de communiquer un taux au collecteur, par exemple pour les enfants qui sont
fiscatement 2 la charge de leurs parents.

Jusqu'd un salaire mensuel imposable de
1 367 €* par mois (en métropole), le taux non
personnalisé est nul car les personnes ne sont
pas imposables d ce niveau de revenus.




7 QUESTIONS QUE SE POSENT LES SALARIES

ESt-ce que je dois transmettre mon avis
d'impdt @ mon employeur ?

A aucun moment I'employewr n'a 3 avolr connalssance devotre avis
d'impAt.La seule Information quf il est transmise par ladministration
flscale, Cestvotre taux de prélévement (taux de votre foyer, taux
Individualisé sivous aver cholsi cette option, pas de taux sl vous avez
opté pour lanon transmission de votre taux)

Le taw du prélévement a |a source de chaque
contribuable est soumis au secret professionnel.Les
personnzs qui contreviennent intentionnellement a
fobligation de secret professionnel peuvent étre
sanctionnées,




7 QUESTIONS QUE SE POSENT LES SALARIES

7

Comment sera présentt le prélévement
a la source sur mon bulletin de salaire?
Sera~t-il identifié clairement?

Sur votre fiche de paie sont dairement mentionnés : le salalre net
avant lmpdt (comme aujourdhul), 2 salaire net imposable ainsl que
le salalre net d'lmpdt. L& taux appliqué est aussi indiqué Vous savez
exactement ce qul 2 été prélevé, de fagon clare et transparente.



7 QUESTIONS QUE SE POSENT LES SALARIES

En tant que nouvel arrivé dans votre entreprise,
comment vous sera transmis mon taux?

Il peut s'écouler Jusqu'a dewx mols entre e moment ol vous arrivez
dans lentreprise et le moment od celle-ci peut disposer du taux
transmis par fadministration fiscale pour liquider votre pale.
Pendant ce laps de temps, un taux non personnallsé, quil correspond
a votre rémunération et qul est simllalre au taux d'un célibatalre
sans enfant, pourra &tre appliqué. Néznmolns, votre entreprise aura
la possibilité de récupérer avant leversement de votre premies salaire
votre taux personnalisé afin d&tre en meswre de lappliquer désvotre
premiére paye.




7 QUESTIONS QUE SE POSENT LES SALARIES

Si j'ai plusieurs employeurs comment fonctionne
ﬁ le prélévement a la source?

Que l'on alt un ou plusieurs employewrs, | prélévemeant a la source
fonctionne de la méme fagon. Ladministration fiscale donne a tous
les employeurs dusalarié le méme taux de prélévemeant, qui Sapplique
au salakre qua chacun lul verse.

2



7 QUESTIONS QUE SE POSENT LES SALARIES

$i mon entreprise ne me préléve pas ou ne reverse pas,
quest-ce qui se passe pour moi?

La détermination du taux incomnbe 3 [a seule administration fiscale - les risques derrewrs de
calaul du prélévement par lfemployeur lors du palement du salaire sont donc limités putsque le
revenu net imposable est déja connu.

Sivotre entrepeise neffectus, 3 tort, auoun prélévement ou un prélévement minoré, ou sl elle
ne reverse pas en totallté ou en partie a fadministration fiscale les retenues effectuées, elle
seule est responsable, comme elle fest déja pour les cotisations sociales salariales précomptées
pour le compte de ses salariés. Elle peut, dans ces différents cas, 8tre pénalisée.

Les sommes qui auralent pas été prélevées par l'entreprise seront le cas échéant réclamées
par l'administration au contribuable lors du calcul définttif de I'mpédt Fannée sulvante.
Cest un dispositif analogue a celul des cotisations sociales salariales.

Ce cas de figure est cependant trés limité : e taw de recouvrement des cotlsations soclales
est supérleur 3 00 % dans le secteur privé, ce qul est légérement supérieur au taux de
recouvrement de [imp6t sur ke revenu actuel qul est da 98%.




b QUESTIONS QUE SE POSENT LES SERVICES COMPTABLES ET PAIE

Comment Savoir Si un revenu est exceptionnel ou non?

Tous les contribuables devront déposer une déclaration de leurs revenus 2017 au printesmps 2018
et disposeront de leur avis dimp6t correspondant a lété 2018. St le contribuable a perguen 2017
des revenus hors chamg du prélévement a la source ou présentant un caractére exceptionnel
Il peut avolr un solde dimpbt sur le revenu a payer en 2018. Tous ces éléments sont calculés
par ladministration fiscale, fentreprise n'a rien a faire. Elle fa pas a distinguer las revenus
axceptionnels ou courants.

Revenus concernés par le Revenus hors champ ou
préiévement a la source exceptionnels (exemples)
e Salalres o Plus-values mobiltéres et mmobiliéres
e Pensions o Intéréts
» Revenus deremplacement o Diidendes
(Indemnisations chdmagenotamment) | o Gains sur les stocks options et actions
o Revenus des travailleurs Indépendants gratultes
¢ Revenus fonclers ¢ Indemnités de rupture du contrat de
travail

o Indemnités de cessation des fonctions
de mandataires soclaw et dirigeants

Plus dinfos sur www knpots.gouv fr/portall/particulier revenu-exceptionnel-ou-differe




b QUESTIONS QUE SE POSENT LES SERVICES COMPTABLES ET PAIE

Un salarié rejoint mon entreprise, c'est une
nouvelle embauche, quel taux va-t-=il avoir ?

Sifadministration fiscale napas pu transmettre le tawx de prélévement
a femployewr (par exemple, pour une personne qul commence a
travaliler, ou encore pour les Jeunes a la charge de leurs parents
qui n'ont jamals été imposés en leur nom propee) Cest le taux non
personnallsé qul s'applique au salalre dans un premler temps. (e
baréme correspond au revenu dun célibatalre sans enfant, et est
Intégré dans les logiclels de paie. En revanche, en cas de nowvelle
embauche pour unsalarlé qul 3 déja un tawx personnalisé par exemple
en cas de changement demployeur, l'entreprise aura la possibilité de
recupérer le tawx de prélévemnent de son salarlé dés son embauche
afin de lappliquer dés le premier versement de salare

-

Sl la pale est Inférleure & 1367 euros net
Imposable, le taux qui sapplique au salalre est
de 0%.




6 QUESTIONS QUE SE POSENT LES SERVICES COMPTABLES ET PAIE

r

Les stagiaires et les apprentis sont-=ils soumis
au prélévement la source?

Les staglalres et les apprentis ont une partle de lew rémunération
qui riest pas Imposable a lmpdt sur le revenu et qul ne sera donc pas
sowmnise au prélévement 2 la source. Cette rémunération sera dédlarée
viaune rubrique spécifigue dela DSN indiquant «larémunérationnette
fiscale potentielle»



b QUESTIONS QUE SE POSENT LES SERVICES COMPTABLES ET PAIE

o

Contrats courts: comment ca marche?

Un abattement spécifique correspondant a un dem! SMIC net
Imposable (solt 597 euros' | est applicable pour détermines le montant
du prélévement dans le cas dun contrat cowrt (contrat de moins de
dewx mols ou dont le terme est Imprécls) avec prise en compte dun
taux non personnalisé.

Les logiclels de pale prennent en compte I'application de cet

abattement spécifique pour le calcul du montant du prélévement
ala source.



b QUESTIONS QUE SE POSENT LES SERVICES COMPTABLES ET PAIE

Que se passe-t=il pour le contribuable en cas d'erreur, voire de
fraude ou de défaillance de l'employeur ?

La détermination du taux Incombe 3 la seule administration fiscale: les risques dermewrs de caloul
du prélévement par Temployeur lors du palement du salaire sont donc limités puisque le revenu
net Imposable est déja connu

Sl les entreprises se trompent lors du calcul du prélévement ou lors du reversement du
peélévement a ladministration fiscale, elles sont responsables comme elles le sont aourdhul
pour les cotisations soclales salarlales précomptées pour le compte de leurs salariés.

Sl les entreprises ne reversent pas afadministration fiscale 'impat prélevé surles salalres de
leurs employés, les services fiscaux utdlisent les prérogatives classiques a leur encontre, mais
en aucun cas lls ne se tournent vers le contribuable ayant déja été prélevé Cela fonctionne
ainsl avec les cotisations sodlales salariales. Ce cas de figure est cependant trés limité: le taux
derecowvrement des cotisations sodales est supériewr a 99 % dans le secteur prive, ce qul est
Iégirement supérieur au tawt de recouvrement de Nimpdt sur le revenu actuel qul est de 98%.




Un principe : pas de double prélevement en trésorerie.

L'impot sur les revenus de 2017 sera payé en 2018 et I'impot sur les
L'imp6t normalement did au titre des revenus non exceptionnels per
Il restera di sur les revenus exceptionnels (par exemple une prime d.



Abattement d'assiette pour les contrats de moins de 2 mois (CDD de

Un abattement du montant imposable d'un demi-SMIC s'applique a\

Le collecteur doit de fait calculer la base fiscale abattue avant d’y apj



Indemnités journalieres maladie

Les 1JSS maladie peuvent étre imposables ou non, selon que le salarié

Les montants d’IJSS subrogées par 'employeur ne sont en aucun cas ¢






