
 

Quotité 
hebdomadaire

Modalité J. à récupérer
Congés 
légaux

Congés 
CG78

Jours de 
fractionnement

Sujétions 
particulières 

pour les 
ayants droits

Nombre 
minimum de 
jours à avoir 
pris avant 
ouv/alim

Plafond CET

39 h 39h 15 jours
38 h 38h 9 jours
37 h 37h 3,5 jours

36 h 20 4,5 jours 0 27 3j idem 3j 18
36 h 20 4 jours 0 24 3j idem 3j 16

35 h 06 39h 13,5 jours
34 h 12 38h 8 jours
33 h 18 37h 3 jours
32 h 42 4,5 jours 0 24,5 3j idem 3 j 16
32 h 42 4 jours 0 21,5 3j idem 3 j 14

31 h 12 39h 12 jours
30 h 24 38h 7 jours
29 h 36 37h 2,5 jours
29 h 04 4,5 jours 0 21,5 3j idem 2,5 j 14
29 h 04 4 jours 0 19 3j idem 2,5 j 12,5

27 h 18 39h 10,5 jours
26 h 36 38h 6 jours
25 h 54 37h 2 jours
25 h 25 4,5 jours 0 19 3j idem 2 j 12,5
25 h 25 4 jours 0 17 3j idem 2 j 11

23 h 24 39h 9 jours
22 h 48 38h 5 jours
22 h 12 37h 2 jours
21 h 48 4,5 jours  0 16 3j idem 2 j 10,5
21 h 48 4 jours  0 14,5 3j idem 2 j 9,5

19 h 30 39h  7,5 jours
19 h 30 38h 4,5 jours
18 h 30 37h 1,5 jours
18 h 09 4,5 jours 0 13,5 3j idem 1,5 j 9
18 h 09 4 jours 0 12 3j idem 1,5 j 8

20

C.E.T.

ANNEXE 1 - DROITS A CONGES ET JRTT 

RTT Congés annuels
Quotité de 
temps de 

travail

60

60

60

60

3 j 

14

12

3 j 

18

16

Agent à 
50 %

18 3 j 
2 j ou 1 j ou 

aucun

15 3 j 
2 j ou 1 j ou 

aucun
10

3 j 30 j 3 j 
2 j ou 1 j ou 

aucun

27 3 j 3 j 

2 j ou 1 j ou 
aucun

Agent à 
60 %

Agent à 
100 %

Agent à 
90 %

Agent à 
80 %

2 j ou 1 j ou 
aucun

60

60

Agent à 
70 %

3 j 

21 3 j 
2 j ou 1 j ou 

aucun
3 j 

24 3 j 


