Syndicat CGT
du Conseil Départemental des Yvelines
et ses Etablissements Publics
Hotel du Département

L/ . 2, place André Mignot 78000 Versailles
CONSEIL &%Jﬂ/f‘@, - cgt@yvelines.fr  06.71.78.55.10.

DEPARTEMENTAL
Versailles, le 30 juin 2022,

Monsieur BEDIER

Président du Conseil Départemental des Yvelines
Hétel du département place André Mignot

78000 Versailles

Objet : Préavis de gréve de 00 H 4 24 H pour le jeudi 07.07.2022 et le vendredi 08.07.2022
Monsieur le Président du Conseil Départemental,

Les missions de la maison de I’'Enfance des Yvelines sont sous tensions de longue date. A I’heure ol les
demandes d’OPP explosent sur le département et au niveau national, cela entraine une situation particuliére
ala MEY avec une ouverture de I'intégralité des places de la structure.

Cela se traduit également par un fort turnover, la difficulté de recrutement, le recours massif aux
intérimaires, un taux d’accident de travail élevé, un sous-effectif chronique, des agents en situation de
stress au travail, de perte de sens. ..

De multiples indicateurs montrent a voir une situation de travail dégradée ayant un effet négatif tant pour
les jeunes accueillis que pour les professionnels en fonction.

Ces professionnels ont pu alerter la collectivité sur leurs conditions de travail, sur les risques professionnels
subis et sur le manque de moyens de diverses maniéres (individuellement, collectivement, en réunion
d’équipe, en instance, par des droits d’alertes, par voie syndicale...).

Les ajustements organisationnels apportés en interne ne peuvent suffire a pallier le manque de moyens et
I’absence de mesures préventives et de protection adaptées face aux risques subis par les jeunes et par les
professionnels. Cela déplace le niveau de responsabilité sur les agents en fonction alors que c’est a
Iinstitution de se doter des moyens nécessaires a ses missions essenticlles et a la protection des
professionnels et des jeunes accueillis.

C’est pourquoi, avec le personnel, nous demandons :

- Une politique de recrutement véritablement attractive associée a une amélioration du cadre d’emploi, des
conditions de travail, du déroulement de carriére et de la reconnaissance du personnel.

- Des moyens matériels nécessaires et suffisants pour mener a bien les missions de service public.

- Une remise a niveau des moyens humains pour I’ensemble des unités.

- Une politique de prévention et de protection du personnel adaptée.

- Un portage politique notamment par une majoration du budget de fonctionnement a la hauteur des besoins
des jeunes et des familles Yvelinoises,

- Lapplication du SEGUR pour tous.

Pour ces motifs, nous déposons un préavis de gréve pour le jeudi 07.07.2022 de 00h a 24h et pour le
vendredi 08.07.2022 de 00h a 24h couvrant I’ensemble des agents de la MEY, quels que soient leur
fonction et statut.

Nous vous prions de croire, Monsieur Bédier, a I’assurance de notre considération.

Pour le Syndicat CGT,
T. FOURNET, Secrétaire général.
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