ALERTE : La Mairie veut fermer
I’Union Locale CGT de POISSY

L’Union Locale CGT c’est quoi ?

L’Union Locale c’est la maison commune de
la défense de nos droits.

Elle agit au quotidien pour la défense des
salarié-e- et les accompagne quelle que soit
la taille de I'entreprise.

Son utilité sociale est reconnue :

« Les activités déployées contribuent a des
services d’intérét général local et a visée
sociale » (Extrait rapport IGAS).

L’Union Locale agit également pour obtenir
des conquétes sociales :

Pour nos salaires, nos emplois, nos retraites,
notre pouvoir d’achat...

L’Union Locale CGT est
Utile pour toutes et tous !
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EI @ La Mairie de Poissy veut fermer
o geens IUnion Locale!

Menacer I'existence de cette structure,
c’est s’attaquer aux droits de toutes et tous.

Ensemble, exigeons lI'ouverture immeédiate d'un
dialogue avec la Mairie pour que la CGT, présente a

@ Poissy depuis 1899, continue & avoir un local
permanent et fonctionnel.

> Signez la pétition de
défense de ’'UL CGT !

> Mobilisons-nous le 3 février a Poissy !

Déambulation revendicative

a POISSY
SAMEDI 3 FEVRIER 2024
RdV 11 H, devant la mairie de Poissy

UNION LOCALE CGT POISSY YVELINES NORD
60, av Blanche de Castille 78300 POISSY - Tél. 01397914 20
https://ulcgtpoissy.reference-syndicale.fr/ Mail: ulcgtyvelinesnord@wanadoo.fr




Avec I'Union Locale CGT,
Organisons-nous pour
défendre notre pouvoir

d'achat !
L'urgence c'est

D'AUGIIENTER
LES SALAIRES

Le salaire net c’est pour le mois,
le salaire brut c’est pour la vie.
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Union Locale CGT
POISSY - Yvelines Nord

Inflation : Tout augmente, sauf nos salaires

Le panier de course est en hausse de 20 % en 2 ans.

Au ler février, les prix de I'électricité vont augmenter de 8,6%.
8 millions de personnes, soit un quart des travailleur-ses,
sont aujourd’hui précaires (Observatoire des inégalités, 2023)
Pour les actionnaires du CAC 40 : prés de 100 milliards

Plutét que d’augmenter nos salaires,
on ne nous concede que des primes
non cotisées, exceptionnelles et
individuelles, au bon vouloir des
employeurs.

d’euros de dividendes ont été versés en 2023, soit + 21 % !!
De l'autre coté, le nombre de salarié-es payé-es au Smic
n’a jamais été aussi élevé :

Plus de 3 millions de personnes, soit + 17,3 % en 2023.

Augmenter les salaires et les
pensions c’est redonner du
pouvoir d’achat, du pouvoir de vie,
c’est aussi redynamiser
I’économie et les emplois !

Dans toutes les entreprises et les services, avec la CGT,
Organisons-nous pour augmenter nos salaires !

Hausse du Smic a 2 000 euros brut ;

Indexation des salaires minima de branche sur le Smic et sur les prix ;
Relance des déroulements de carriere par une véritable reconnaissance
des qualifications (les savoirs et I’expérience acquise) ;

Revalorisation du point d’indice pour les agent.e.s du service public ;
Augmentation des pensions de retraite.

Pour nos salaires, nos pensions,
Pour notre pouvoir d’achat...
Mobilisons-nous !
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