CONSEIL
DEPARTEMENTAL

SATELLITES : Seine Yvelines Numérique malmené

Dans la Feuille de Chou de Novembre nous évoquions nos vives inquiétudes sur le devenir de plusieurs
satellites de notre collectivité (EP1 78-92, GCSMS Aveny’R, IPEA, SEMOP C’MIDY), d’autres sont
¢galement malmenés. C’est particuliérement le cas de Seine Yvelines Numérique (SYN).

En plus de vivre un déménagement sur Mermoz fin novembre, les missions sont dégradées avec I’arrét de
nombreux projets au regard des choix budgétaires départementaux (ex : suivi des tablettes dans les
colleges). Enfin, le personnel est particulierement malmené. Ainsi, 9 licenciements sont prévus en janvier
2025 pour « motifs économiques ».

=>» Pour Seine Yvelines Numérique, comme ailleurs, la CGT est mobilisée aupres des agents...

ASSISES du TRAVAIL SOCIAL : Une réussite et des suites...

Les Assises du Travail Social du Conseil Départemental des Yvelines organisées par la CGT ont réuni une
centaine de participants. Cette journée a été 1’occasion de partager les constats de 1’état du travail social au
sein de notre collectivité, d’en comprendre les enjeux, de réfléchir, de débattre ensemble et d’envisager des
perspectives. Un retour de cette journée est sur notre site (diaporamas, retour en image, vidéo, liens et
bibliographie). Merci a celles et a ceux qui par leur présence ont contribué a la réussite de ces Assises.

= En décembre, la CGT définira les suites notamment par une consultation des participants.

JOURS DE CARENCE pour notre pouvoir d’achat...

Le gouvernement Barnier gel le point d’indice, supprime la Garantie Individuelle du Pouvoir d’Achat (GIPA),
veut porter le nombre de jours de carence a 3, supprimer un jour férié, réduire I’indemnisation des arréts
maladie de 10 %, fragiliser les droits... Bref, il s’attaque au pouvoir d’achat des agents publics.
Exemples des pertes financiéres a venir avec I’application des 3 jours de carences et baisses d’indemnisation :
- Je suis adjoint administratif, technique... Cat. C1, échelon 6, indice majoré 371
|-} 3 jour de carence = - 182,60 € // 1 mois d’arrét = - 346,94 €

- Je suig rédacteur, technicien... Cat. B, échelon 6, indice majoré 386

3 jours de carence == 190 € // 1 mois d’arrét =-361 €
- Je suig ingénieur territorial, attaché... Cat. A, échelon 6, indice majoré 545

3 jours de carence = = 268,30 € // 1 mois d’arrét = - 509,77 €

=> Face a ces multiples attaques agissons, défendons nos droits le 5 déecembre !

FONCTION PUBLIQUE : Mobilisation unitaire le 5 décembre

L’ensemble des organisations syndicales du Conseil Départemental des Yvelines appelle a rejoindre la
mobilisation nationale unitaire des agents de la Fonction Publique : Jeudi 5 décembre.

Par la greve et la manifestation, nous pouvons défendre les droits des agents publics et nos missions,
lourdement menacés par les politiques d’austérité. Appel unitaire et autres infos sont a lire dans cet article :
Fonction publigue : Mobilisation et gréve unitaire le 5 decembre 2024

= Par la gréve et I’action : Mobilisons-nous le jeudi 5 décembre 2024 !

Syndicat CGT : cqt@yvelines.fr 06.71.78.55.10. http://cd78.reference-syndicale.fr/
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