Frocke PLAN DE FORMATION
Lffreace, SYNDICALE 2025

CONSEIL (%/?aﬁ/}%. ‘e

DEPARTEMENTAL

Syndicat CGT du Conseil Départemental des Yvelines
2, place André Mignot 78000 Versailles
cgt@yvelines.fr 06.71.78.55.10. 06.13.03.22.21.

> Site internet Syndicat CGT du Conseil Départemental des
Yvelines et de ses Etablissements Publics



mailto:cgt@yvelines.fr
https://cd78.reference-syndicale.fr/
https://cd78.reference-syndicale.fr/

Table des matieres

La formation syndicale est un droit — comment s’inscrire ---------- p3
S’impliquer dans la Cgt « la formation accueil » -----------------—-—-—- p4
Participer a la vie de la Cgt -------------—------ - - p5/6
Formation « fiche de paie » --------—-=-m oo p7
Renforcer la Cgt ----—----—----—-—--- oo p8
Formation de formateur-trice---------------=mm s P9
Egalité femmes-hommes ----------—-—- oo p10/11

Formation des élus et mandatés de la FPH agents MEY et CMP p12

Formation statut et droits des agents du CD78----------------------- p13
Enjeux environnement et enjeux sociaux ---------=-===-===-=----- pl14/15
Nos conférences au Cd 78 -------------m-mmmmmmmm oo pl6
La démarche a suivre ----------m-mmmmm oo pl7
Modele courrier employeur -----------=-m oo pl8
Calendrier des formations----------------------m - e - p19/20



La formation syndicale est un droit

La formation syndicale est un droit pour tous les salariés et les privés d’emploi, qu’ils soient syndiqués
ou non, elle doit étre dispensée sous couvert d’'une organisation syndicale.

Chaque agent (titulaire ou contractuel) a le droit de s’absenter 12 jours par an en formation syndicale.
La CGT revendique l'augmentation de ces droits. La CGT ambitionne la participation de tous les
syndiqués a la formation syndicale dés leur adhésion.

C'est ainsi leur offrir 'acquisition de connaissances et de compétences leur permettant d’étre
pleinement acteurs dans leur organisation, de prendre des responsabilités et de participer a I'activité.

La CGT propose plusieurs types et niveaux de formation, de caractére général ou spécifique, ouverts a
tous les syndiqués, qu’ils aient ou non des responsabilités syndicales.

Ces formations sont organisées, selon les cas, a différents niveaux : au sein de son syndicat, au niveau
local, au niveau départemental, régional, national...

Nous vous invitons a prendre connaissance du plan de formation réalisé au niveau de votre syndicat,
de vos unions locales, de votre union départementale.

Ce plan de formation pourra étre enrichi au cours de I'année car certains modules ou journées d’étude
sont encore en cours d’élaboration sur des themes comme |’environnement, le travail social par
exemple. Nous vous tiendrons informés dés leur programmation.

POUR S’INSCRIRE RIEN DE PLUS SIMPLE
SUIVEZ LES 4 ETAPES

1 - Choisir parmi les stages organisés une session de formation.

2 - S’assurer auprés du syndicat qu’il reste de la place par mail ou par
télephone.

3 - Adresser une demande d’autorisation d’absence (voir page10) a
I'employeur au plus tard un mois avant le début du stage. Et effectuer
la demande sur la calculette sur « formation syndicale. »

4 - Deés réception de I'accord ou au-dela de 15 jours apres la demande
d’autorisation, confirmer votre inscription auprés de syndicat par mail.



http://www.formationsyndicale.cgt.fr/

S’IMPLIQUER DANS LA CGT
« La formation accueil »

But de cette formation :

Cette formation a pour objectif de faire connaissance avec la CGT, avec son syndicat. Elle est la toute
premiere formation dans le parcours du syndiqué CGT. Elle aborde le réle central du syndiqué acteur
de l'organisation. Elle invite a poursuivre avec d’autres formations. Elle permet également de
découvrir les instances paritaires de notre institution.

Les objectifs et le déroulement :

La formation doit permettre de mieux se situer dans son syndicat et aider a y trouver sa place d’acteur.
Elle se déroule sur une journée, avec une dizaine de participants. Cette formation se déroule au sein de notre
syndicat.

Prochaines Sessions (une dizaine de participants par session) :
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@ SIMPLIQUER DANS LA CGT

Nos formations accueil :
o Le mardi 29 avril 2025 a Alpha
(salle George Brassens)
e Le mardi 16 décembre 2025 3 Alpha

(salle chateau de Rambouillet)

=>» D’autres dates pourront étre fixées en fonction des
besoins et vous seront communiquées dans I'année.



PARTICIPER A LA VIE DE LA CGT

But de cette formation :

Chaque syndiqué-e ancien ou nouveau a besoin, et a droit, a des connaissances lui permettant de
participer a I’élaboration et la mise en ceuvre des orientations de son organisation.

Ce droit de savoir est inscrit dans la charte de la vie syndicale adoptée et validée lors du 51é congres
confédéral. Il s’agit d’une formation qui se décline en 3 modules a suivre successivement et qui peuvent
étre regroupés.

Objectifs du module 1 : définir ce qu’est la société capitaliste mondialisée et identifier tous les ressorts de
notre quotidien qui sont concernés par la mondialisation. Distinguer les différentes normes qui régulent
le systéme capitaliste ainsi que les acteurs qui y interviennent.

Objectifs du module 2 : Débattre de I'importance de se syndiquer et de s'impliquer dans I'action syndicale,
du local, a I'international. Présenter les valeurs que porte la Cgt, son mode d’organisation ainsi que la place
de chacun dans notre organisation.

Objectifs du module 3 : Décrire la démarche de construction des revendications avec les salariés et
déterminer les moyens de communiquer pour porter ces revendications ; identifier les différentes
institutions représentatives du personnel ainsi que le fonctionnement de la négociation collective.

Public concerné :
Tous nos syndiqué-e-s. Cette formation se déroule au sein d’une Union Locale CGT, avec des participants

de différentes entreprises du territoire.

Objectifs du stage :
A lissue de cette action de formation, les participant-e-s seront capables de décider et participer
activement a la vie de leur organisation, en commencant par leur syndicat.

Durée : 3 jours + 2 jours +3 jours (parfois regroupés et a suivre successivement).
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PARTICIPER A LA VIE DE LA CGT

Sessions Formations en 2025 :

UL de Saint Quentin MODULE 1 MODULE 2 ET 3 MODULE 1 MODULE 2 ET 3
(a Trappes) 3 jours 5 jours 3 jours 5 jours
ul.cgt.sqy@wanadoo.fr Du10aul2 Du 10 au 14 mars | Du 6 au 8 octobre Du 24 au 28
25 av Paul Vaillant février novembre
Couturier
UL de Mantes MODULE 1 MODULE 2 ET 3 MODULE 1 MODULE 2 ET 3
ul.cgt.mantes@wanadoo.fr 3 jours 5 jours 3 jours 5 jours

19 rue de la
Vaucouleurs

Mantes-la Ville

Du 4 au 6 février

Du 3 au 7 mars

Du 24 au 26 juin

Du 29 sept au

3 octobre

UL de Poissy

ulcgtyvelinesnord@wanadoo.fr

60 av Blanche de Castille

MODULE 1 et 2
5 jours

Du 17 au 21 mars

MODULE 3
3 jours

Du 2 au 4 juin



mailto:ul.cgt.sqy@wanadoo.fr
mailto:ul.cgt.mantes@wanadoo.fr
mailto:ulcgtyvelinesnord@wanadoo.fr

Formation " fiche de paie "

But de cette formation :

Cette session vise a faire connaitre tous les éléments structurants du salaire a travers 'examen des
éléments figurant sur le bulletin de salaire. Les stagiaires découvriront les moyens d’intervention
syndicaux autour des éclairages qui seront apportés.

Public concerné :

Tous les syndiqués.

Objectifs du stage :

A l'issue de cette action de formation, les participants seront en capacité de décrypter leur feuille de
paie et d’énoncer quelques repéres revendicatifs concernant la feuille de paie.

UL de Mantes Du 17 au 18 mars

ul.cgt.mantes@wanadoo.fr Du 16 au 17 décembre
19 rue de la Vaucouleurs



mailto:ul.cgt.mantes@wanadoo.fr

Renforcer la CGT

Renforcer la CGT, c’est faire de nouvelles adhésions, c’est étre plus nombreux a la CGT pour mener les batailles
et faire avancer les revendications, c’est aussi étre plus représentatif de la diversité des salariés : femmes,
précaires, jeunes, migrants, sous-traitants, variété des métiers et des catégories.

Renforcer la CGT, c’est ce que chaque militant doit avoir en téte en permanence !

Mais on le sait, certains hésitent a parler de I'adhésion, d’autres ne savent pas comment s’adresser a telle ou
telle catégorie. Tout cela s’apprend, se travaille !

LA CGT

SA‘FORCE C’EST:

YOUS

SYRDIQUEZ-VOUS!

L ]

But :
Equiper les syndiqués en savoir et savoir-faire pour agir, en I'occurrence sur les questions de syndicalisation

Public :
Tous les syndiqués, et en particulier les militants chargés de la mise en ceuvre de plan de syndicalisation, ceux
qui vont a la rencontre des salariés

Objectifs :
Etre en capacité de soutenir un débat contradictoire sur I'adhésion a la CGT, en argumentant a partir de nos

orientations ; et de mettre en ceuvre collectivement un projet de syndicalisation décidé démocratiquement dans
le syndicat.

Contenu :
Theme 1 : Renforcer la CGT, c’est possible (une priorité pour la CGT, les raisons de se syndiquer et le

dépassement des difficultés)
Théme 2 : construire et mettre en ceuvre un projet de syndicalisation dans son organisation

Renforcer la CGT ’ 2js \ UD 78 13 au 15 mai | Trappes |

Cette formation se déroule a I'union départementale Cgt 78, 24 rue Jean Jaurées a Trappes ud78@cgt.fr


mailto:ud78@cgt.fr

Formation de formateur.rice

Le but de cette formation :

Il s’agit de développer les capacités nécessaires de tous nos formateurs pour qu’ils soient a méme
d’animer un théme ou un stage. lls pourront mettre en ceuvre les méthodes pédagogiques de la CGT
pour favoriser la participation active des stagiaires.

Public concerné :

Syndiqués susceptibles d’intervenir ou d’animer une formation ayant déja suivi les modules de la
formation « Participer a la vie de la CGT »

Contenu :
- L’accueil dans une formation
- Les caractéristiques de la formation syndicale CGT
- Les pratiques en formation syndicale (animer, intervenir, préparer son intervention ou
I"'animation d’un stage, évaluer)
- La communication en formation syndicale (interagir avec les stagiaires, détecter les
problémes, adapter son intervention).

Les dates :

Union départementale a Trappes Du 17 novembre au 21 novembre

Ud78@cgt.fr

24 rue Jean Jaures



mailto:Ud78@cgt.fr

Egalité femmes - hommes

L’égalité femmes-hommes est un des sujets auxquels les salariés sont les plus sensibles. C'est aussi un
sujet que la CGT a clairement investi, en son sein tout comme dans la société et dans les entreprises.
L’égalité salariale est une mesure de justice et de dignité, en méme temps qu’une ressource
supplémentaire pour financer la protection sociale. Mais I'égalité, c’est aussi I’égal acces a tous les
meétiers, la reconnaissance des métiers dits « féminins », le combat contre les violences sexistes et
sexuelles. C’'est aussi le partage des responsabilités entre les femmes et les hommes, dans les
mandats de représentant du personnel comme dans les directions syndicales

Public concerné :

Ouverte a tous les syndiqués.

Site spécifique de la CGT sur I’égalité entre les femmes et les hommes
http://www.egalite-professionnelle.cgt.fr/
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L'EGALITE FEMMES / HOMMES
DANS LA CGT!

{LE GUIDE]

;
i
F
i

10


http://www.egalite-professionnelle.cgt.fr/

LES DATES

Moi.;.e
ol gt
AoSoirs. ‘
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GAGNER LEGALITE P

PROFESSIONNELLE

ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES %

Le 11 février : Journée ouverte de
préparation de la mobilisation du 8 mars a la
confédération

Journée de préparation de la gréve féministe du 8 mars 2025 -

Gagner |'égalité professionnelle

Le 11 mars : Stand et point de rencontre au
Rdc a Alpha de 12h30 a 14h30 avec Aude
Marin La Meslee. Co-animatrice du
collectif femmes Mixité a I'UD des

Yvelines. De Ia documentation sera a votre disposition sur

des données locales et nationales. Vous pourrez y venir sur votre
temps de déjeuner ou en HMI.

Le 10 juillet : Journée d’étude a I'union
départementale

«la place des femmes : lutter pour
I’égalité et contre I’extréme droite ».
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https://www.egalite-professionnelle.cgt.fr/journee-de-preparationde-la-greve-feministe-du-8-mars-2025/
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Formation des élus et mandatés de la fonction
publique hospitaliere (MEY, CMP)

Le but de cette formation :

Le mandat syndical est avant tout une activité de représentation qui se mene le plus collectivement
possible. Lors de ces journées il s’agira de permettre aux élus CGT titulaires et suppléants de se
retrouver afin d’échanger sur leur réle d’élus. De revenir sur les compétences et le fonctionnement des
différentes instances de la FPH. Il s’agira également de permettre de construire ensemble une
démarche. Les élus pourront échanger sur les outils de travail qui leur correspondent pour mener a
bien leur mandat. Une des journées sera consacrée au droit syndical spécifique a la fonction publique
hospitaliere.

Lors de ces formations il s’agira également de débattre de la place des instances paritaires dans I'activité
syndicale et de la démarche pour développer notre activité Cgt.

Public concerné :

Tous les élus titulaires et suppléants représentants du personnel dans les instances FPH au sein de la
MEY et du CMP.

Déroulement :

Les formations auront lieu entre 2 et 5 jours.

Les dates :

Formation élus CSE FPH 10 au 14 mars Plaisir
Formation CSSCT FPH 12 au 16 mai Plaisir
Droits syndicaux FPH 13 au 15 octobre Plaisir

Fiche de paie FPH 17 au 18 novembre Plaisir
Statuts FPH 8 au 10 décembre Plaisir

12



Formation « Statut et droits des agents du Cd 78 »

L’action collective est au cceur de notre activité syndicale. Elle permet de défendre nos droits et de
gagner de nouvelles avancées sociales pour tous.

Des questionnements individuels et collectifs sont récurrents (déroulement de carriere, droits et
obligations, temps de travail, conditions de travail etc.). Les syndiqués peuvent étre interpellés par
des collegues sur les droits du personnel.

Pour les syndiqués comme pour tous les agents, connaitre ses droits est important pour pouvoir
mieux les défendre et en conquérir de nouveaux.

Obijectif : Cette formation vise a sensibiliser les syndiqués sur les fondamentaux statutaires et de
droit des agents publics titulaires et contractuels. Elle vise a apporter des bases et des outils d’accés
aux connaissances relatives aux droits du personnel et a outiller les syndiqués pour agir dans une
démarche d’amélioration de ses droits.

Public : Syndiqué.e.s CGT
Lieu : Salle Maziére a Carrieres-sous-Poissy (sous réserve).

Date : 1 journée le 1°" ou le 8 décembre (sous réserve).

5 raisons de se syndiquera la CGT fédération

des services
2 Transformer la société publics

Lo CGT agpt pour une sockté démocratique, ibérée de.
capitaliste, contre les discriminations de toutes sortes, le racisme, a

A Porter des idées de liberté, d'égalits, de justice,
de fratemité et de solidarité

Cesvaleurs sontinscrites dars les statuts de I CGT. La CGT joue un rdle:

déterminant dans la sauvegarde et ka conquéte de garanties sociales.

A Lutter

Les possesseusrs et les dominants ne lichent fien quils ne solentobligés.
Ce sont kes rapports de force, et uniquement ewsx, qui permettent de

maintenis des équiibres dans la s0ckté & de conquerir une soCtE
pls juste.
2 Faire converger les revendications du monde du travail
La CGT est le syndicat qui  Ia plus longue histoire. Elle 8 toujours
un syndicaibsme. quil

SESSESSEE DROITS

A LaCGT Cest la solidarité

Les combats des un-es favorisent les combets des sutres. Clest
pourquoi ka CGT vous informe de vos droits et des uttes multiples, -
vous défend si vous &tes menaci-e. Ls CGT vous forme 3 la utte

Avec la CGT,
connaitre ses dn:_)iis,
c'est essentiel !
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Enjeux Environnementaux et enjeux sociaux -1-

La CGT est investie sur ces questions qui nous concerne a double titres, en tant qu’agent public
impacté par la transformation écologique, et en tant qu’acteur dans ses missions publiques. Les
enjeux environnementaux et les enjeux sociaux sont étroitement liés et s'imposent a nous de maniere
évidente. Ils doivent faire I'objet de transformations profondes de nos sociétés.

Nous avons décidé collectivement lors de notre dernier congrés de faire de ces enjeux un axe central
et transverse de notre activité syndicale. Pour cela se former est un acte important de notre

démarche. Nous vous proposons pour 2025.

Une Conférence :
« Enjeux environnementaux et
transformation de notre collectivité »

URGENCE SOCIALE

URGENCE ENVIRONNEMENTALE
Mardi 3 juin a
ALPHA
sur la % journée

TOUS MOEILISES I8

Une série de 5 Webinaires :
Cinq webinaires sur la crise
climatique et ses enjeux sociaux
d’une heure accessible en ligne :

=>» Cingq webinaires sur la crise
climatique et ses enjeux sociaux

Objectif : A travers une conférence débat, et des
intervenants qualifiés, explorer de multiples
guestionnements :

Quels Enjeux environnementaux ? Quels impacts
pour la population, les salariés, les agents publics ?
Quelles actions ? Quelle transition au sein de notre
collectivité ?

Public : Ouvert a I'ensemble des agents du Conseil
Départemental 78

L'Ugict-CGT, en association avec le collectif « Pour un
réveil écologique » a mis en place une série de 5
webinaires pour permettre aux syndiqués s’emparer
des enjeux sociaux liés au déreglement climatique.
Objectif : Donner des clés aux syndiqués afin de
favoriser leur implication dans I’élaboration et Ia
mise en ceuvre des plans d’actions syndicales CGT
pour l'industrie et I'’environnement dans leurs
entreprises et en territoire.

1.L'urgence écologique : quels constats ?

2.Quelle est la responsabilité des entreprises dans la
crise écologique ?

3. Comment transformer les entreprises pour lutter
contre les crises écologiques ?

4. Comment transformer les collectivités pour lutter
contre les crises écologiques ?

5.Quel réle pour les salariés et les syndicats dans la
transformation écologique des entreprises et des
administrations ?

14
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Enjeux Environnementaux et enjeux sociaux -2-

Journée d’étude confédérale dans le cadre du Plan d’Action
Syndicale pour I'Industrie et 'Environnement

Objectif : Aborder de fagon thématique les questions environnementales dans une approche
transverse interprofessionnelle en les connectant avec les enjeux sociaux

- L'eau: 1% trimestre 2025

- L’énergie : juin 2025

- Lindustrie de la santé : septembre-octobre 2025

Public : Tous les syndiqués CGT

Lieu : Confédération a Montreuil

=>» Ces journées d’études sont en cours d’élaboration, si vous étes intéressé, contactez-nous.
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Nos conférences Cgt au CD 78

Depuis quelques années nous proposons des conférences a I'ensemble des agents de la collectivité
sur différents themes. Elles s’adressent en tout premier lieu a nos syndiquées et font partie intégrante
de notre plan de formation. Il s’agit de temps de sensibilisation ou encore d’amorce collectif sur des
sujets au coeur des préoccupations des agents de notre collectivité. Pour rappel ses 2 dernieres
années nous avons pu organisé des conférences sur le theme des retraites, des mutations des
organisations du travail, sur le travail social ... En 2025 nous vous proposons 3 temps forts :

Le 11 mars

Stand et point de rencontre au Rdc a Alpha de

12h30 a 14h30 avec Aude Marin La Meslee. Co-animatrice du
collectif femmes Mixité a I’UD des Yvelines.

De la documentation sera a votre disposition sur des données locales
et nationales. Vous pourrez y venir sur votre temps de déjeuner ou
en HMI. Ouvert a tous les agents.

Le 3 juin

Objectif :
URGENCESOS0" | A travers une conférence débat, et des intervenants

Une Conférence : o s . :
qualifiés, explorer les enjeux environnementaux.

« Enjeux environ-
nementaux et

transformation de
notre collectivité »

Public : Ouvert a 'ensemble des agents du Conseil
Départemental 78

TOUS MOEILISES 28

Une Conférence - Débat :
SOUFFRANCE ET PLAISIR AU TRAVAIL : Le 18 novem bre

La souffrance au travaiﬂl est-ellg une fatf\lité ? é AI E h a

« Des clés pour comprendre et changer le travail »
Avec la participation d’intervenant qualifié de
I'Institut de Psychodynamique du Travail.
Public : Ouvert a I'’ensemble des agents du Conseil
Départemental 78
Durée : % journée

16



La démarche a suivre pour s’incrire

Pour les formations organisées par la CGT du Conseil Départemental :

Une pré-inscription se fait auprées du syndicat, plus d’'un mois avant la session.

Nous nous chargeons de demander 'autorisation d’absence pour formation syndicale aupres de
I’employeur de maniére collective. Il ne vous reste plus qu’a faire la saisie de la demande d’autorisation
d’absence pour formation syndicale sur la calculette.

» La pré-inscription se fait par mail a cgt@yvelines.fr ou avec le coupon réponse ci-dessous a
renvoyer au syndicat CGT 2, place André Mignot 78000 VERSAILLES.

Pour les formations organisées par la CGT a I’extérieur du syndicat :
Vous devez vous assurer aupres du syndicat qu’il reste de la place pour la formation de votre choix.
» Linscription se fait auprées de I'organisateur par I'intermédiaire du syndicat.

» Une demande de « congé de formation syndicale » doit étre adressée a I'employeur, Mme JEAN
I’élue chargée du personnel, selon le modele ci-apres. Cette demande doit étre transmise au
moins un mois avant la date de la formation. Elle peut étre adressée par mail a Mme Garnier-
Tramoni, chargée du dialogue social (avec copie a cgt@yvelines.fr), sous couvert de votre
responsable hiérarchique. Il faudra également saisir cette demande sur la calculette a la
rubrique « formation syndicale ».

Pour toutes autres questions contactez-nous 06.13.03.22.21
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Modeéle de demande de congé de formation syndicale

Nom

Prénom

Adresse

Madame JEAN
Conseillere Départementale
Chargée du personnel
Hotel du département
2 Place André Mignot
78000 Versailles

Objet : demande d’autorisation d’absence pour formation syndicale

Madame JEAN,

Je sollicite par la présente, une autorisation d’absence pour suivre une formation syndicale organisée

par la CGT, organisme agréé.

Cette demande entre dans le cadre des dispositions légales et conventionnelles, notamment les
articles L.451-1 et suivant ainsi que des articles R.465-1 a 4 et R. 465 1-1 du code du travail, de méme
que de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires (articles 57,59
et 100), le Code de la santé publique, Art. D6144-81, la Loi 866-33 du 9 janvier 1986, et le décret

88-676 du 6 mai 1986.

Cette session de formation aura lieu du ... ... .......... =10 TR - TR

Une attestation de présence sera délivrée.

Dans I'attente de votre réponse, je vous prie de croire, Madame JEAN, a I'assurance de ma

considération.

Signature

18



CALENDRIER DES FORMATIONS

FORMATION

DATES

LIEU

S’impliquer dans la Cgt

29 avril et 16 décembre

Alpha Guyancourt

Lire une fiche de paie 17 et 18 mars / 16 et 17 Ul de Mantes
décembre

Renforcer la Cgt Du 13 au 15 mai Ud Trappes

Formation de formateur-trice Du 17 au 21 novembre Ud Trappes

Conférences Egalité femmes-

hommes

11 février

11 mars

10 juillet

Confédération Montreuil

Alpha Guyancourt

Ud Trappes (lieu a préciser)

Formation Statuts et droits des

agents au Cd 78

Le 1°" ou 8 décembre

Carriéres-sous-Poissy

Conférence Enjeux
environnementaux et enjeux

sociaux

Le 3 juin

Alpha Guyancourt

Conférence Souffrance et

plaisir au travail

Le 18 novembre

Alpha Guyancourt
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CALENDRIER DES FORMATIONS

Participer a la vie de la Cgt

19 rue de la
Vaucouleurs

Mantes-la Ville

Du 4 au 6 février Du 3 au 7 mars

Du 24 au 26 juin

UL de Saint Quentin MODULE 1 MODULE 2 ET 3 MODULE 1 MODULE 2 ET 3
(a Trappes) 3 jours 5 jours 3 jours 5 jours
ul.cgt.sqy@wanadoo.fr Du10aul2 Du 10 au 14 mars | Du 6 au 8 octobre Du 24 au 28
25 av Paul Vaillant février novembre
Couturier
UL de Mantes MODULE 1 MODULE 2 ET 3 MODULE 1 MODULE 2 ET 3
ul.cgt.mantes@wanadoo.fr 3 jours 5 jours 3 jours 5 jours

Du 29 sept au

3 octobre

UL de Poissy

ulcgtyvelinesnord@wanadoo.fr

60 av Blanche de Castille

MODULE 1 et 2 MODULE 3
5 jours 3 jours
Du 17 au 21 mars Du 2 au 4 juin

Formation des élus et mandatés de la fonction publigue hospitaliére

agents de la MEY/CMP

FORMATION DATES LIEU
Formation élus CSE FPH 10 au 14 mars Plaisir
Formation CSSCT FPH 12 au 16 mai Plaisir
Droits syndicaux FPH 13 au 15 octobre Plaisir
Fiche de paie FPH 17 au 18 novembre Plaisir
Statuts FPH 8 au 10 décembre Plaisir
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