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Sur une échelle de 1 à 5, estimez-vous être informée et informé des impacts environnementaux 

dont est responsable l'administration de votre collectivité ? 

• Le réchauffement climatique : note moyenne 2,1 

• L'effondrement de la biodiversité : note moyenne 1,9 

• La raréfaction des ressources : note moyenne 1,9  

• Les pollutions (de l'air, des eaux, des sols) : note moyenne 2,0 

Sur une échelle de 1 à 5, estimez-vous être informée et informé des impacts environnementaux 

dont sont responsables les activités présentes dans le périmètre géographique dont votre 

collectivité a la charge ? 

• Le réchauffement climatique : note moyenne 2,0 

• L'effondrement de la biodiversité : note moyenne 1,9 

• La raréfaction des ressources : note moyenne 1,8 

• Les pollutions (de l'air, des eaux, des sols) : note moyenne 1,9 

Sur une échelle de 1 à 5, pensez-vous que globalement votre travail contribue à la lutte contre… 

• Le réchauffement climatique : note moyenne 1,9 

• L'effondrement de la biodiversité : note moyenne 1,8 

• La raréfaction des ressources : note moyenne 1,8 

• Les pollutions (de l'air, des eaux, des sols) : note moyenne 1,9 

Vous a-t-on déjà proposé une formation sur les enjeux écologiques en général ? 

• Oui : 23% 

• Non : 77% 

Vous a-t-on déjà proposé une formation qui vous a apporté des compétences nécessaires pour 

participer à la transformation écologique de l'activité de votre collectivité ? 

• Oui : 14% 

• Non : 86% 

Près de 200 agents ont répondu à la consultation CGT 

menée dans le cadre du Radar Travail Environnement. 

Il en ressort clairement un manque de transparence, 

d’information et de formation sur l’impact 

environnemental de la collectivité et les moyens pour agir. 

 

 


