
Convention annuelle 
Seine et Yvelines Voirie 2026 

Communiqué CGT  
 

Quelle prise en compte du personnel ? 
 

Vos représentants CGT demandent depuis longtemps que soit 

amélioré le niveau d’information du personnel, qu’ils puissent 

être réellement consultés et écoutés sur les réalités de travail, les  

préoccupations, les propositions… et qu’au-delà de l’écoute, leur 

parole soit sincèrement prise en compte. 

 
Aussi, nous espérons que cette « convention annuelle » - une 
première sous ce format réunissant l’ensemble du personnel - 

soit réellement la base de l’engagement du SMO SY Voirie dans  

cette démarche. 

             Avec quels moyens ? 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Force est de constater que nous sommes loin du compte. Au regard des capacités budgétaires accordées, les 
quelques améliorations obtenues restent de fait à la marge (assouplissement de règles du télétravail...). 
 

Nous sommes persuadés que des marges financières peuvent être trouvées par les Départements 78 et 92 pour 

gagner des avancées et améliorer nos droits, nos conditions de travail et nos missions. C’est ce que nous 

souhaitons au SMO SY voirie pour 2026 ! 
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Au-delà de la forme, c’est également sur le fond que nous 

attendons les représentants du SMO SY Voirie dans la 

présentation qui nous sera faite des perspectives 2026, 

notamment concernant les modalités d’ouverture de 

prestations aux communes. 

 

Le nombre de postes vacants que nous connaissons dans 

les services fragilise déjà l’exercice de nos missions. 

Alors demain, comment pourrions-nous absorber de 

nouvelles prestations ? 

 

Dans un premier temps, pourvoir les postes vacants doit 

être une priorité et cela passe par une meilleure 

attractivité ET fidélisation du personnel. 

 

Cela ne pourra être possible que si les 2 Départements 

revoient à la hausse les budgets du SMO SY Voirie pour 

se donner les moyens d’une véritable politique du 

personnel attractive en améliorant les salaires, l’emploi, 

les carrières, avancements/promotions, les conditions de 

travail, les équipements, etc., etc… 

Dans l’attente de création d’une boîte mail SMO pour les syndicats, vos contact CGT sont centralisés. 
Pour tous les agents SMO SY Voirie, votre contact CGT : cgt@yvelines.fr et 06.71.78.55.10 

Visitez notre site CGT 

SMO SY Voirie 

Scannez ce QR Code ! 
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Pour mieux connaître vos droits, pour 

toutes nos publications CGT SMO SY 

Voirie 

mailto:cgt@yvelines.fr

