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Au CST et à la F3SCT du 3 juin, nous avons abordé plusieurs sujets d’importances. 

Nous vous en faisons retour dans cette Lettre CGT Voirie en attendant les PV complets de ces instances. 
 

1. CIA = la 1ère campagne de prime CIA s’est déroulée sur 2024, 2025 et 2026. 

4 critères sont pris en compte : l’engagement professionnel, la manière de servir, l’investissement 

individuel et l’implication dans les projets et les missions de service (base entretien individuel). 

Un avis est émis par le supérieur hiérarchique. L’enveloppe doit être respectée – une enveloppe globale au 

sein du Département des Yvelines et une enveloppe par catégorie dans le Département des Hauts-de-Seine. 

La campagne démarre en avril, avec un premier arbitrage au sein du SMO. Puis, validation (ou non) des 

propositions par les Départements vers le 20 juin. Le versement intervient sur la paie de juillet. 

Le manager informe le collaborateur (même si c’est négatif). 
 

2. REGLES D’AVANCEMENT = tout agent sur la liste d’avancement fait l’objet d’un rapport  

par le supérieur hiérarchique, qui, par ailleurs, doit en informer le collaborateur. 

Le SMO remet le rapport avec avis auprès du département qui arbitre, sur la base de tous les dossiers remis 

(donc tous les agents du département), pour un même grade.  

En tant que titulaire, le déroulement de carrière est géré directement par la RH de la collectivité d’origine 

ce qui engendre une « concurrence » avec tous les collègues dans la même situation. 

Pour certaines catégories, très peu de places sont proposées chaque année. Dans les Yvelines, le plan de 

promotion est annuel. Dans les Hauts-de-Seine, 2 campagnes sont menées (Département et CIG). 
 

➔ Pour la CGT, le CIA et l’avancement sont 2 aspects primordiaux étroitement liés à la notion de 

reconnaissance professionnelle et à la question salariale, Cf. La_Lettre_CGT 2026_04 spéciale salaires. 
 

Par ailleurs, avec l'augmentation du SMIC au 1er juin il y a un véritable impact sur les salaires qui 

aggravent les effets décrits dans la Lettre CGT d'avril (cf. recto de cette Lettre).  
 

La CGT a demandé que ce sujet soit inscrit à l'ordre du jour du prochain CST (en septembre).  

Nous veillerons au respect du versement rétroactif de l'indemnité différentielle. Par ailleurs, une action au 

plan national sur ces questions est menée afin d’obtenir le dégel du point d'indice et la refonte des grilles, 

seul moyen d'arrêter la dégringolade du pouvoir d’achat. 
 

3. PLAN de FORMATION = pour la première fois depuis l’EPI, un plan de formation est mis en 

place. Le collaborateur peut déposer une demande. Elle est en adéquation avec le poste. 

Les collectivités contribuent à des organismes via le versement d’une cotisation annuelle donc certaines 

formations ne nécessitent pas de « paiement supplémentaire » (ex. : CNFPT). 
 

➔ Pour la CGT, c'est un premier pas positif. Vos représentants CGT sont sollicités régulièrement sur 

les questions d'accès à la formation. Comme vous, nous savons combien le respect de ce droit est 

important. Vous pouvez compter sur nous pour porter la nécessité de le faire valoir. 
 

4. Des groupes de travail ont été proposés par la CGT = Mobilité des collaborateurs ; Journée  

santé au travail (pour tous) ; Reconnaissance de la place de la femme ; Aménagement des fourgons.  

➔ Nous vous tiendrons au courant, bien évidemment, des suites qui seront données. 

  

La CGT est à votre disposition 

- S’informer pour agir ensemble - 
- Juin 2026 - 

Site : CGT SMO Seine & Yvelines Voirie 

   Instances du 3 juin, quelles suites ? 
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