Gagner I’égalité entre les femmes et les hommes passe aussi par
I’obtention de nouveaux droits pour la prise en charge de la santé
des femmes au travail.

La CGT agit en ce sens a tous les niveaux pour I’amélioration des
conditions de travail de toutes et tous et le renforcement de la mixité
des métiers.

Penser la santé des femmes dans les politiques de santé au travail ne
pourra qu’aboutir a des améliorations au bénéfice de toutes et tous.

De nombreuses études traitent de cette thématique et des propositions
concreétes existent, notamment portées par la CGT.
L’inaction par méconnaissance et/ou désintérét n’est plus possible.

Pour lutter contre cet impensé, pour que ces questions puissent étre abordées,
réfléchies, traitées et que des mesures d’amélioration soient obtenues...
la CGT s’engage dans notre collectivité :
- Echanges et interpellation CGT en instance F3SCT
- Demande d’inscription a I’ordre du jour d’une prochaine F3SCT
- Interpellation collective d’une €quipe et du syndicat pour des droits
nouveaux
- Diffusion d’un livret CGT, recueil d’un état des lieux et de nos
revendications syndicales
- Organisation d’initiatives dédiées...

Mardi 28 mai - en nous associant au Centre de Sant¢ Sexuel de Guyancourt -
nous avons organisé des stands d’informations et d’échanges a partir de 8 H 30 a
13 H 30 a ALPHA Guyancourt.
Vous pouvez retrouver sur notre site quelques-uns des éléments diffusés.

=> Cliquez sur : Santé des Femmes au Travail

Cette initiative menée en commun a été particulierement apprécice par les agents
venus nombreux a notre rencontre. Cela montre I’intérét des agents sur cette thématique
et la nécessité que la collectivité s’en empare.

Pour la santé des femmes au travail, gagnons de nouveaux droits !



