CONSEIL
DEPARTEMENTAL

EDITION SPECIALE :
Consultation du personnel
& «Semaine de PAmélioration »

Consultation du personnel : Retour complet du dépouillement

Nous remercions les plus de 300 agents qui ont répondu a la consultation CGT engagée cet été autour
de 5 thématiques : Salaire — Emploi — Condition de travail — Service Public — Conditions de vie.

Le personnel a exprimé un tres fort niveau d’attente d’améliorations sur chacun des axes abordés.

La question salariale arrive clairement en téte des priorités, des urgences a traiter, pour un véritable
déroulement de carriere garantissant la reconnaissance du personnel et un pouvoir de vivre digne, juste,
équitable et transparent.

Au-dela des salaires, cette consultation montre que tous les theémes abordés nécessitent de réelles avancées.
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Nous avons analysé chacune de vos réponses en les regroupant par typologie et vous le restituons.
=> Le retour de cette consultation - une vingtaine de pages — est accessible en ligne en cliquant ici :
‘- Consultation du personnel : Restitution du dépouillement -i

=>» Parce que vos attentes sont fortes, nous organisons une initiative pour gagner des améliorations sur
nos salaires, nos emplois, nos conditions de travail, notre service public, nos conditions de vie.

=> Retrouvons-nous pour en échanger a « La semaine de ’Amélioration » du 12 au 16 octobre !


https://cd78.syndicatcgt.fr/2026/09/consultation-du-personnel-restitution-du-depouillement/
https://cd78.syndicatcgt.fr/
https://cd78.syndicatcgt.fr/

« La Semaine de PAmélioration » : Du 12 au 16 octobre 2026

L’actualité sociale est particulierement difficile, tendue :
Emploi en berne, austérité budgétaire et salariale, conditions de
travail détériorées, manque de moyens, service public dégrade,
conditions de vies en recul (santé, retraite, inflation, climat...).

Dans ce contexte, la CGT porte des propositions pour
obtenir des améliorations, avec pour objectif de gagner de
nouveaux droits pour I’ensemble du personnel.

Pour étre efficace, il est indispensable d’étre présents sur le
terrain, au plus proches et a I’écoute des agents. C’est cette
démarche que nous menons avec constance aupres de vous.

Il n’y a pas d’autre moyen pour défendre et gagner des droits, relayer vos besoins aupres du Conseil
Départemental et 1’alerter sur les difficultés que vous rencontrez dans 1’accomplissement de vos missions.

=> Aussi, dans la prolongation de la consultation du personnel menée cet été, nous venons a votre
rencontre pour échanger autour de ces difficultés et des pistes d’amélioration. Nous organisons :

LA SEMAINE DE L’AMELIORATION du 12 au 16 octobre 2026

1 JOUR =1 THEME =1 LIEU = des AMELIORATIONS a4 GAGNER

'
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Cette initiative s’adresse en premier lieu a tous les agents de P37 0l M 5 1B
notre collectivité, il nous parait également important de pouvoir 111 "
aussi échanger avec la population sur les améliorations
nécessaires a apporter a notre service public départemental.
» Communiquer et rendre visible, c’est déja agir.

Dans ce double objectif, nous organisons des points rencontre
a Pextérieur des services, entre 12H et 14H, afin de faciliter
votre venue sur votre temps de pause méridienne.

> A vos agendas !

Lundi 12.10 Salaire GUYANCOURT
12h - 14h RdV devant le batiment ALPHA
11, av. du Centre Guyancourt

Mardi 13.10 Emploi MANTES la JOLIE
12h - 14h RdV devant le TAD / MDS
boulevard Georges Clémenceau

Mercredi 14.10 Conditions de Travail RAMBOUILLET
12 h - 14h RdV au Centre d’exploitation Voirie
(pour les agents SMO SY Voirie)

Jeudi 15.10 Service Public VERSAILLES
12h - 14h RdV devant I’Hétel du Département
Angle av. de Paris et Pl. André Mignot

Vendredi 16.10 Conditions de vie CHATOU
12h - 14h RdV devant les services SAS, PEJ, PMI
40, rue des Vignobles

=>» Votre syndicat CGT vient a votre rencontre, bien au-dela de cette initiative spécifique.
Vous souhaitez nous rencontrer collectivement ? Sur votre temps de pause ou votre temps de travail ?
Contactez-nous, nous I’organiserons !

- Ensemble, gagnons des améliorations ! -

Syndicat CGT : cqgt@yvelines.fr 06.71.78.55.10. https://cd78.syndicatcgt.fr/
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