
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

La CGT à vos côtés : Agenda social, dialogue & mobilisations  
 

 

En cette période de rentrée, les sujets sont nombreux. Il est temps de se faire entendre !  

La CGT est déterminée et à vos côtés. Animés de notre volonté d’être au plus proche des réalités de chacun 

et fort de la consultation du personnel que nous avons menée, nous porterons votre expression et vos besoins 

lors des espaces de dialogue prévus avec l’administration.  

Cette consultation CGT appuiera notre démarche auprès de vous dans toutes les étapes et initiatives à venir.  

Vous pouvez compter sur nous pour agir ensemble POUR améliorer, nos salaires, nos emplois, nos 

conditions de travail et nos missions. 
 

Récapitulatif de quelques-unes des dates à venir… 

✓ 8 septembre : Initiative CGT : Village des Services Publics à partir de 16H devant Bercy (cf. site). 

✓ 14 septembre : Comité Social Territorial à Versailles (cf. ordre du jour sur notre site). 

✓ 15 septembre : 3ème Groupe de Travail sur la situation des contractuels au CD 78  

✓ 15 septembre : 1er Groupe de Travail sur l’actualisation du règlement intérieur CD 78. 

✓ 24 septembre : Initiative CGT 78 : Mobilisation pour la sauvegarde du CHIIM Mureaux-Meulan 

✓ 24 septembre : Comité Social Territorial à Versailles (Ordre du jour en ligne le 16.09). 

✓ 26 septembre : Appel à rejoindre les « Marches pour le Climat, la Paix et la Justice Sociale », 

à 10 H 30 à Versailles (Place d’Armes) et à 14 H à Paris (Place de la République) (cf. site CGT CD 78) 

✓ 29 septembre : GREVE et MANIFESTATION unitaire Fonction Publique (cf. site CGT CD 78) 

✓ 1er octobre : F3SCT, Instance Hygiène Sécurité et Condition de Travail 

✓ 8 octobre : 2ème Groupe de Travail sur l’actualisation du règlement intérieur CD 78. 

✓ 15 octobre : Comité Social Territorial à Versailles (Ordre du jour en ligne le 6.10). 
 

➔ Vos représentants CGT sont disponibles pour échanger avec vous autour des évolutions qui vous 

concernent, des axes d’amélioration possibles et/ou des mobilisations à venir. 
 

Budget austéritaire 2027 : Agissons maintenant ! 
 

Les choix budgétaires de notre collectivité déterminent nos moyens de fonctionnement, nos conditions de 

travail et in fine, la qualité de notre service public… Et pourtant ce sujet ne fait pas partie des temps 

d’échanges prévus avec la collectivité ». Aussi nous nous exprimons ici à ce propos. 
 

Depuis de nombreuses années, les décisions prises sont de privilégier l’investissement au détriment du 

budget de fonctionnement, en particulier en comprimant au maximum la masse salariale et son évolution. 

C’est dans ce cadre que depuis des années nous sommes le Conseil Départemental qui a le plus petit ratio 

masse salariale/ par habitant avec les conséquences que nous connaissons (sous-effectif, faible 

déroulement de carrière, compression salariale).  
 

Ces dernières années, non seulement l’atrophie du budget de fonctionnement s’est renforcée, mais même le 

budget d’investissement a été profondément touché, notamment dans un contexte national favorisant le 

démantèlement des services publics, en particulier celui des Conseils Départementaux.  

Pour notre collectivité, le budget en préparation pour 2027 (voté en mars et avril 2027) vise à persister 

dans cette voie, avec une politique austéritaire renforcée et assumée.  
 
 

 

 

                                    - S’informer pour agir ensemble -  
SEPTEMBRE  2026 

 

https://cd78.syndicatcgt.fr/
https://cd78.syndicatcgt.fr/


 

Ainsi, pour élaborer le budget à venir, il est demandé à chaque DGA en lien avec leurs opérateurs 

d’organiser une réduction de leurs dépenses et d’abandonner des initiatives prévues…  
 

Certaines missions seraient plus fortement impactées. A titre d’exemples : 

o DGA Solidarité : Les attentes d’économie portent plus spécifiquement sur les missions d’insertion des 

bRSA, les missions Santé (PMI…), la protection de l’enfance.  

o DGA Autonomie : Sont spécifiquement visés, recouvrement en matière d’ASH, les PAT, le GIP 

AutonomY.  

o DGA Attractivité et Mobilité : Austérité plus marquée pour les missions Voirie en lien avec SMO Seine 

et Yvelines Voirie et les missions d’aides au bloc communal (fusion de dispositifs, réduction des aides).  
 

➔ Si certaines directions et/ou missions sont plus particulièrement dans le viseur (Communication, 

Relation usager, Culture, Sport, Tourisme…), toutes les directions sont concernées par la cure 

d’austérité.  
 

Concernant la masse salariale, l’évolution projetée est de seulement + 0,5 % alors qu’elle devrait 

mécaniquement augmenter de + 1 % à + 2 % du seul fait du glissement-vieillesse-technicité (GVT). 

Cette évolution naturelle de la masse salariale à + 1,5 % pour un Conseil départemental est l’ordre de 

grandeur moyen communément admis pour maintenir un effectif constant. Autrement dit, ce choix de 

restreindre l’évolution à seulement + 0,5 % en 2027 impliquera de nouvelles réductions d’effectifs. 

C’est explicitement exprimé par le DGS demandant aux DGA et aux directions  « de faire de nouveaux 

efforts d’économie de postes » en 2027, de projeter cette réduction dans le temps et explicitant que la 

projection d’un tiers de départs des agents à la retraite dans les dix prochaines années facilitera d’être « plus 

économe en personnel ». 
 

En d’autres termes, nous nous sommes serrés la ceinture depuis des années, on remet un cran de plus en 

2027 et on poursuit dans les 10 ans qui suivent… avec encore moins d’agents pour mener nos missions. 
 

Il est clair que ces choix budgétaires austéritaires 

dans notre collectivité sont à mettre en lien avec les 

orientations politiques nationales de réduction des 

budgets des services publics impactant directement la 

fonction publique Etat et Hospitalière, ainsi que les 

capacités de financement des collectivités 

territoriales, et en particulier celles des Conseils 

départementaux. Or, la préparation du projet de loi de 

finances et de financement de la sécurité sociale va 

vers encore plus d’austérité. 

Dans ce contexte, nous vous proposons de nous 

rejoindre pour agir ensemble, défendre nos droits, 

nos moyens, nos emplois et nos services publics. 
 

Face à ce double verrou budgétaire national et 

départemental, il faut agir à un double niveau. 
 

Sur le plan national, la CGT agit notamment, en 

interpellant le ministère avec une initiative « Village 

des Services Publics » organisée le 8 septembre à Paris sous les fenêtres de Bercy. 

Dans notre collectivité, au-delà de dénoncer les orientations austéritaires, et de les rendre visibles, nous 

portons des propositions d’améliorations concrètes. 
 

Dans le cadre d’une journée nationale d’action unitaire Fonction Publique le 29 septembre, nous déposerons 

un préavis de grève portant nos revendications nationales et spécifiques à notre collectivité.  

Nous appelons à agir dans l’unité la plus large par la grève et en rejoignant la manifestation organisée à Paris. 

Mobilisons-nous massivement à l’appel de l’ensemble des organisations syndicales représentatives de la 

fonction publique État, Hospitalière et Territoriale. 
 

➔ Ensemble, gagnons des moyens pour nos salaires, nos emplois et nos missions ! 
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Préavis de grève et + d’infos sur notre site 

mailto:cgt@yvelines.fr
https://cd78.syndicatcgt.fr/

